
  

 
Skolebestyrelsesmøde Alslev skole. 

onsdag den 18/2  2026 fra 16.30 – 18.30 
 

Deltagere: udsendt til alle i bestyrelsen. 

 

 

Fraværende:  

 

Mødeleder: Kenneth 

 

 

Tid Dagsorden Referat 

 
5 min 
 

 
Tjek på referat og dagsorden 

 
Godkendt 

 
20 min. 

 
Status fra:  
Ledelsen: 
SFO:  
 

RW orienterer om personalesituationen. 
Vi har i øjeblikket et stillingsopslag på en 
midlertidig stilling til SFO. 
Der starter en ny lærer 1. marts til 1. 
klasse. 
 
Det næste STEPS-forløb har Kickoff i næste 
uge. Denne gang med autentiske 
samarbejdspartnere.  
 
Der er kommet godt gang i juniorklubben. 
Der er masser af frivillige og 20-30 børn 
hver gang. 
 
Der er ansøgt ved vedligeholdelsespuljen 
til elektroniske dørlåse og til lydisolering af 
væg på ML’s kontor. 
 
Vi har haft besøg af de kommende 
børnehaveklassebørn og deres forældre. 
Der starter 25 børn i den kommende 
klasse. 
 
SFO: 
Vi starter med Udetirsdag og Klub 23 d. 1. 
marts. 
 
Der er indkøbt 4 nye mooncars og puder til 
et nyt puderum. 
 

 
20 min. 
 

Drøftelse og godkendelse af forløbet omkring 
skolebestyrelsesvalg 

Der er udsendt tidsplan for skole- og 
fællesbestyrelsesvalg 2026. 
 
Der sendes invitation ud 1. april til 
forældrene om opstillingsmøde i uge 18.  
Mødeleder: Kenneth 
Fortælle om arbejdet i SB: Michael 



 
20 min. Budget for kommende skoleår og 

økonomioverblik  
RW orienter om skolens økonomi. 
 

     
20 min. Skolebestyrelsens møde med forældrerådene? 

 
Hvor langt er vi i processen? 

Der indkaldes til et møde d. 18. marts kl. 
19.00. 
De nuværende forældrerødder inviteres, 
men der sendes også en åben invitation til 
andre interesserede på Aula. 
Indhold: 

- at idéudveksle mellem de forskellige 
forældreråd  

- fortælle om forældrerådets opgaver. 
- En drøftelse af hvordan man gør det 

attraktivt at være en del af 
forældrerådet 

 
(idekatalog til forældreråd – Fællesfiler, 
AULA) 
 

10 min  Evt.  Der er møde med de nye årgangsforældre 
d. 5. marts kl. 16-17. 
 

   
 

   

   
   
   
   
   

 


