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Trivsels- og antimobbestrategi for Alslev Skole

Strategien har til formal at styrke et positivt og inkluderende leeringsmiljg pa Alslev Skole. Vi
gnsker at fremme steerke feellesskaber og en hgj grad af tolerance over for forskelligheder.
Dette er afggrende for at skabe et trygt milje preeget af gensidig respekt, feelles forstaelse og
handlekraft.

Det er vigtigt, at bade foraeldre, elever og personale er bekendt med strategien, sa alle ved,
hvordan vi forebygger og handterer mobning. Pa Alslev Skole accepterer vi ikke mobning. Nar
vi bliver opmaerksomme pa det, reagerer vi aktivt og ansvarligt.

Vi betragter det som et feelles ansvar for leerere, paedagoger, elever, foreeldre og ledelse at
sikre, at ingen udseaettes for mobning, og at skolen er et trygt og rart sted for alle.

e Atalle er gode ved hinanden

e Atalle viser hensyn, respekt, tolerance, empati og forstaelse for
hinanden

o Atalle foler sig trygge

o Atalle taler peent tilog om hinanden

e Atalle eren del af det anerkendende feellesskab

o Derersamveersregler/sociale spilleregleri alle klasserne, som
revideres arligt og som eleverne lgbende holdes op pa.

e Derarbejdes med sociale kompetencer i klasserne, og dette
sammenhold med trivselsaktiviteter blandt eleverne ager
kendskabet til og respekten for hinanden

e Derforegar jeevnlige afdaekninger af elevernes trivsel via forskellige
undersggelser

e Lgbende trivselstiltag pa klasse- og skoleniveau

Der er synligt tilsyn i pauserne og fokus pa at skabe gode

pausesituationer for alle

Legepatrulje for eleverne som de aeldste elever star for

Morgensang som skal styrke feellesskabet og trivslen.

Fokus pa positiv sprogbrug

AKT-indsatser af forskellig art og karakter




e Der er fokus pa positiv brug af digitale og sociale medier, og der
arbejdes med at forebygge uhensigtsmaessigt brug af disse

e Elevradene har fokus pa trivselstiltag

e Derer mulighed for afholdelse af Tveersmgder med foraeldre og
eksterne samarbejdspartnere

e |taleseettelse af trivselsarbejdet i klassen og til hjemmet, ogséa ved
evt. tegn pa mobning el. lignende i klassefeellesskabet

Blive passiv, traekke sig ud af faellesskabet

Ga meget for sig selv og veere alene i frikvartererne

Sgge mere voksenkontakt

Stagnere eller ga tilbage i udviklingstrin

Udvise ringe selvtillid og selvveerd

Komme let ud af balance, blive opfarende eller indesluttet

Klare sig darligere fagligt

Veere bange for eller ked af at ga i skole

Blive udadreagerende og voldsom i sin adfeerd

Andre adfeerd i gvrigt, ved at patage sig en rolle som klassens
klovn eller lignende.

Ofte giver barn udtryk for falelser og oplevelser derhjemme og ikke
i skolen. Der kan altsa vaere stor forskel pd, hvorledes barnet
agereride forskellige arenaer. Derfor er det vigtigt, at foraeldrene
henvender sig til barnets laerere og paedagoger, hvis de har en
oplevelse af, at deres barn ikke trives.

Drillerier ikke laengere er for sjov

Konflikter ikke leengere kan lgses
Udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Utryghed i feellesskabet

Lav toleranceteerskel i feellesskabet
Mangel pa empati

Magt ubalance

Ensomme elever

Mobning er ikke en konflikt, men et overgreb, der skal stoppes og
kraever indgriben. Mobning er systematiske
udstadelseshandlinger, der holder en eller flere elever uden for
feellesskabet, bevidst eller ubevidst. Mobning opstar i utrygge
feellesskabskulturer, der mangler sammenhold eller har en lav
tolerance og foregar ved forskellige handlinger, der markerer, hvem
der holdes udenfor. Mobning er ikke et problem mellem en mobber
og et mobbeoffer, men et problem med faellesskabet. Der er
hverken noget i vejen med det barn der mobber eller det barn, der
bliver mobbet. Derfor er lasningen pd mobning at styrke det
barnefeaellesskab, problemet er i, s§ alle der indgér i feellesskabet
er bevidste om deres ansvar og handlemuligheder for at fa
mobningen stoppet.

Hvis skolens personale selv eller af andre bliver gjort opmaerksomme pa,
at der foregdr mobning eller lignende i en klasse, kontaktes ledelsen, der i




samarbejde med AKT-teamet afklarer hvem der ivaerksaetter en
koordineret indsats, herunder afdaekning af undervisningsmiljoet i klassen.
Her anvendes DCUM “s retningslinjer - se
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-
grundskole/vaerktoejer-og-vejledninger

Hvis der identificeres mobning, treeder fglgende procedure i kraft:

Ledelsens ansvar i samarbejde med skolens AKT-team

e Sagen undersgges med relevante parter

e Der udarbejdes midlertidige tiltag, med fokus pa at bringe mobning
til ophar

e Sikre at midlertidige tiltag informeres til relevante medarbejdere og
foreeldre

e |nden 10 arbejdsdage udarbejdes en handleplan i samarbejde
med klasseteamet, der kan bringe mobningen til ophar

e Sikre at handleplanen udfgres i det daglige

e Sikre at handleplanen evalueres og ved behov iveerksaettes
yderligere tiltag

e Sagen journaliseres i det kommunale journaliseringssystem

Teamets ansvar i samarbejde med skolens AKT-team

o Mgdes med ledelsen og AKT og udarbejder en midlertidig plan, der
hurtigst muligt stopper mobningen

e Udarbejder en langsigtet handleplan der bringer mobning til ophar

e Forpligter sig pa at arbejde malrettet i trivselsarbejdet

o Indkalder de implicerede foraeldre til et mgde (evt. sammen med
AKT teamet/ledelsen) og gennemgar handleplanen

o Klassens gvrige foraeldre bliver informeret omkring mobning i
klassen

e Folger op pa handleplan og evaluerer om mobningen er ophart

Forzeldrenes ansvar
e Som foraeldre kontakter man andre foreeldre og/eller skolen, hvis
man erfarer, at ens barn bliver mobbet eller mobber andre
e Som foreeldre deltager man aktivti det videre forlgb
e Som foraeldre bakker man op om den feelles indsats i forhold til at
opna baeredygtige og solide klassefaellesskaber

e Antimobbestrategien szettes pa dagsordenen pa personalemgder
en gang arligt — i perioden mellem august og november

e Antimobbestrategien er i skolebestyrelsens og MED-udvalgets
arshjul, og evalueres og revideres arligt — maj/juni

e Seettes ind i teamkontrakten for alle skolens teams

e Saettes pa dagsordenen med vores Elevrad, hvor eleverne drgfter
strategien og hvordan den vedvarende ggres relevant/neerveerende
for alle elever.

o |ndskrives som en forventning til arbejdet i Timebankstimerne i
klassen.



https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/vaerktoejer-og-vejledninger
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/vaerktoejer-og-vejledninger

AKT-teamet og ledelsen har en lobende dialog om strategien og
mades herom 2 gange arligt, forud for personalemgdet i
august/november og igen forud for maderne i MED-Udvalget og
Skolebestyrelsen i maj/juni.

Alle leerere og peedagoger skal indgé i et forpligtende samarbejde
ombkring trivsel og konflikthandtering bade for klassefeellesskabet
og det enkelte barn

Alle klasseteams er forpligtede pa at opdatere foreeldregruppen
labende i forhold til klassens trivsel og arbejdet med faellesskabet i
klassen

Alle leerere og paedagoger er forpligtet til i samarbejde med
klassens foreeldre/foreeldrerad at arbejde med social treening og
trivsel i klasserne og i frikvartererne

| Alslev arbejders der med argangsforeeldre, hvilket betyder at barn
og foraeldre kender hinanden lige fra det farste levear.

P4 foreeldremader tales om trivsel, iveerksaettelse af gode
feellesskaber samt god kommunikation i foraeldregruppen

P4 foreeldremgdet praesenteres et forudbestemt materiale som er
geeldende for alle klasser

Indga i et godt skole-hjem-samarbejde der understatter en
samarbejdskultur, hvor det er trygt at turde henvende sig
Foreeldrene bevidstggres kontinuerligt om vigtigheden af
anerkendelse af klassefeellesskabet

Foreeldrene kan understgtte den gode trivsel ved at sgrge for, at der
bliver lavet legeaftaler med alle bgrn i klassen. Vi opfordrer
foreeldrene til at lave feellesarrangementer for hele klassen.
Foreeldrene skal sgrge for altid at tale peent om de andre bgrn og
voksne pa skolen

Borns Vilkér og Trygfonden har udarbejdet en overskuelig
hjemmeside til at forebygge mobning og ogsa til hvordan foreeldre
kan bidrage til at komme mobning til livs. Se
https://bornsvilkar.dk/mobning/

Borns sprogbrug pa nettet kan til tider vaere hardt og ubarmhjertigt
og greenserne flytter sig, ndr man ikke star ansigt til ansigt. Det er
let at misforsta hinandens beskeder, nar kropssproget mangler.

P3 Alslev Skole har vi stort fokus pa, hvordan vi anvender digitale
medier i hverdagen.

Digitalmobning forekommer, nar en eller flere personer gentagne
gange forfalger eller udelukker en udvalgt person gennem digital
teknologi (mobil eller websites).

Disse personer og den udvalgte person oplever en social
tilknytning til de digitale faellesskaber. Den digitale mobning foregar
som oftest pa sociale medier.

Det kan forega degnet rundt, ikke kun pa skolen

Det spredes hurtigt til et stort publikum



https://bornsvilkar.dk/mobning/

e Det skrevne sprog kan virke hardere og grovere - Modtageren afgar
oplevelsen

e Det kan veere billeder og film
e Man kan ikke altid se, hvem afsenderen er
e Afsenderen mente det maske ikke som mobning

Til foreeldre om digital mobning

Mobning pé nettet og mobilen handler ikke udelukkende om digital
teknologi, men ogsa om tilgangen til andre mennesker. Kommunikation
med bagrnene om, hvordan de har det, nar de er online, er afggrende i
bekeempelsen og minimering af digital mobning.

Deling af film og billeder er forbudt uden samtykke.

Hvis dit barn mobber eller bliver mobbet
e Tag mobningen alvorligt og gem eksempler eller tag screenshots af
chikane og trusler
e Hvis det sker pa internettet, sa gem logget eller lav en printudgave
af hjemmesiden
e Involver andre foraeldre og/eller skolen ved mobning

e Hvis digital mobning finder sted, iveerksaettes skolens handleplan
mod mobning.

Se mere info om mobning og digital mobning pa:

http://dcum.dk/grundskole/artikler-og-debat/mobning-i-skolen

https://redbarnet.dk/vores-arbejde/mobning/digital-mobning/

https://redbarnet.dk/media/2595/mobningens-abc-spread.pdf

Strategien er senest revideret maj 2025 og godkend af skolebestyrelsen i juni 2025
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